
แนวทางการปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในอำนาจของปฏิรูปท่ีดินจังหวัดกระบี่ 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดกระบี่ 

------------------------------------------ 

 ๑. ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในอำนาจของปฏิรูปที่ดินจังหวัดกระบี่ต้องรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตน และมีความเข้าใจในข้อกำหนดจริยธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมอย่างมีคุณธรรม และสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม โดยมีการปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) ดังนี้ 

ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1. จงร ักภ ักด ีต ่อประเทศชาต ิ ม ีความภาคภูม ิใจ                 
ในความเป ็นไทย ร ักษาผลประโยชน์ของชาติ          
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถ ือมา

ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้ความเจริญยั่งยืน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตริย์ในโอกาสต่าง ๆ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

10. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

11. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ 

2. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม ่ ให ้ เ ก ี ย รต ิหร ื อ ไม ่ จ งร ั กภ ักด ี ต ่ อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีน ัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที ่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ 

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผ ู ้อ ื ่นเม ื ่อเก ิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

 

14.ปฏิบัติตาม... 
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ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

14. ปฏิบ ัต ิตามคำสั ่งผ ู ้บ ังค ับบัญชาที ่ชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

17. เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

19. ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการโดยยึดถ ือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

20. มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์

ต ่อส ่วนรวมปฏิบ ัต ิงานด ้วยความร ับผ ิดชอบ               
ม ีประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่อให ้งานส ัมฤทธ ิ ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

23. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

24.   ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

25. มุ ่งพัฒนาและร ักษามาตรฐานการทำงานที ่ดี                    
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี 
ที ่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื ่อมั ่นในระบบ             
การทำงานเป็นทีม 

26. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

27. ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเสมอภาค เป็นธรรม                 
และเที่ยงธรรม โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความร ัก ความโกรธ ความกล ัว ความหลง             
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

12. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้
งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง            
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หร ือเล ือกปฏ ิบ ัต ิต ่อน ักการเม ืองหร ือพรรค
การเมือง 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ

ให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

2. กรณ ี
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 ๒. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด                 
ทุกระดับท่ีอยู่ในอำนาจของปฏิรูปที่ดินจังหวัดกระบี่ในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด
ทุกระดับที่อยู่ในอำนาจของปฏิรูปที่ดินจังหวัดกระบี่รักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้น
กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

 ๓. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในอำนาจของปฏิรูปที่ดินจังหวัดกระบี่ ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่
ในอำนาจของปฏิรูปที่ดินจังหวัดกระบี่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

--------------------------------------- 

 


